OlV del comune di Tavagnacco (UD)

Relazione annuale (attivita relativa al 2014)

L'art. 6 della LR 16/2006 (Regione Friuli Venezia Giulia) stabilisce che I'OIV elabora una
relazione annuale, da trasmettere alla Giunta, relativa allo stato dell'arte del sistema di
valutazione, della trasparenza e dei controlli.

Va segnalato in primo luogo che, a seguito del lavoro svolto negli anni precedenti,
I’Amministrazione comunale ha accantonato adeguate risorse da destinare alla produttivita
collettiva e alla remunerazione dei risultati dei Titolari di Posizioni Organizzativa.

Risulta inoltre a chi scrive che, benché in ritardo, la struttura & stata interessata da un
programma di attivita con I'assegnazione di relativi obiettivi, anche pluriennali, da parte
dell’Amministrazione; il che, sommato a quanto sopra, consentira di riconoscere anche per
il 2014 la premialita economica al personale dipendente sulla base del metodo di
programmazione, controllo e valutazione approvato nel 2012.

Al fine di proseguire nell’azione di valorizzazione del merito, si invita I’Amministrazione a
dar corso anche per il 2015, quanto prima, alla discussione di Giunta dei progetti di
particolare significato che si intendono sviluppare nel corso del medio periodo, ed in
particolare nel 2015. Si ricorda, infatti, che solo la loro formalizzazione e il loro
collegamento alle prestazioni attese dal personale consentiranno di premiare
(selettivamente e in modo differenziato) i dipendenti del Comune. Tale discussione e
formalizzazione potra opportunamente avvenire anche nelle more dell’approvazione del
bilancio, fermo restando un riallineamento della programmazione all'indomani
dell’iscrizione delle poste a bilancio e dell’approvazione dei relativi valori economici.

Oltre a quanto sopra, il dettato normativo pone a carico dell’OIV la garanzia della
correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo dei premi
incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita.
Per la seconda volta da quando é stato incaricato, nel 2014 questo OIV ha effettuato
direttamente, con la collaborazione del segretario dott. Russi, la valutazione del 2013, per il
tramite di analisi documentale e incontri individuali. Tale valutazione ha prodotto e sta
producendo numerose critiche da parte dei valutati, anche a ragione del fatto che il
sistema, per come impostato, produce effetti ampiamente visibili in termini di
differenziazione economica.

Tali opposizioni, si ritiene, rappresentano I'effetto indesiderato, ma inevitabile, dell’'impiego
di sistemi premianti selettivi; in quanto tali, da ricondurre alla fisiologica dinamica di un
cambio culturale di ampia portata. Si invita tuttavia I’Amministrazione a porre particolare
attenzione all’evoluzione della situazione descritta, prendendo anche in considerazione, ove
necessaria, I'opzione di apportare alcune modifiche al metodo; cid solo nel caso si ritenga
che la dialettica in atto rischi di pregiudicare il clima organizzativo generale. Da questo
punto di vista, lo scrivente OIV fornisce la piena disponibilita a collaborare fattivamente.
Riscontrata la correttezza del processo valutativo seguito nel 2014, questo OIV, il 7 ottobre
2014, ha validato la relazione generale sulla prestazione prodotta dal segretario dott. Russi.



Sull’attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui alle vigenti
disposizioni (ulteriore competenza dell’OIV) si segnala di aver proceduto alla verifica delle
informazioni pubblicate al 31 dicembre 2014 sul sito ufficiale dell’Ente in collaborazione con
il responsabile della trasparenza. Di un tanto & stata rilasciata la relativa attestazione nel
gennaio 2015, conformemente a quanto disposto dall’ANAC.

In tema di controllo strategico, si ricorda che la novella del DL 174/2012 (e relativa legge di
conversione) ha soppresso per i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti
I’obbligo di siffatta valutazione, che pertanto viene omessa.

Si ritiene, con quanto sopra, di aver assolto all’attivita prevista per 2014, rimanendo
comunque a disposizione per eventuali integrazioni o chiarimenti.

Massa/Tavagnacco, 27 gennaio 2015

L’Organismo Indipendente di Valutazione
dott. Alessandro Lombrano
(firma digitale apposta ai sensi della normativa vigente)



